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五、夯实安全环保基础，保障生产稳定有

项目的人才优势。现有工程技术人员、工程师、教授级高工90余

人， 其中部分人曾承担并参加完成国家重点攻关项目大型铝电解

槽“三场”研究、180KA、280KA、320KA以及400KA一 系列大

型铝电解槽开发，国家经贸委小预焙槽创新开发等多项攻关研究

工作，取得国家级科技进步奖。另外，经过自助培养和对外引进，

招聘数名相关专业大学生，已经形成一支高素质的人才队伍。意

在使企业获得前沿技术，行成自己的技术创新体系，增强企业的

创新能力。我司目前正积极着手申请建设省级工程技术研究中心

的工作，逐年加大投入科研支出比例，力争早日形成产学研一体

化基地。

序

安全生产责任重于泰山，公司践行安全发展理念，坚守安全

生产底线。围绕制定、执行安全管理制度和安全操作规程，推进

“双重预防”体系建设，强化安全生产标准化管理。落实各级管

理人员“一岗双责”制，做到“两个必须”, 抓生产必须抓安全，

抓管理必须保安全。以反三违、强基础、细治理、严管控、勤演

练为主要抓手，补齐安全氛围、基础管理、隐患排查、风险管控、

应急处理等方面的短板。推进清洁文明生产，严格外协用工管理，

对不符合项全面会诊，逐条过筛，实行销号闭环。创新安全教育

培训形式，强化安全日常和专项检查，让“懂安全、要安全”的

责任意识直抵人心，规范遵章守纪行为，增强履职担当意识，实

现人人“会安全、能安全”的管理目标。



公司瞄准绿色发展目标，打造环保生态工厂。在环保管控上，

系统筹划，细节着手，深度治理扬尘，杜绝跑冒滴漏，重点解决

换极收尘、 阳极组装工序无组织排放等突出问题，时时处处展现

“绣花”功夫。借鉴行业先进经验，发挥产业协同优势，认真研

究减量化、 再利用 、 再循环， 生产过程展现高效低耗、 节能减排

的理念与智慧。算好生态账，提高环保设施运行效率，实现超净

排放，环境效果车间内外一样、厂 区 内外一样，用数据和事实说

话，讲好绿色发展故事。完成绿色水电铝产业认定和节能低碳产

品认证，申报国家级“绿色工厂”。 提高格局，以革命性思维助力

碳达峰、碳中和行动。

六、新起点开启新征程

在集团公司的正确领导下，坚持以利润为中心，以六项专业

管理为抓手，深入实施成本战略，全面聚焦“安全环保、 高效低

耗、智能创新、 绿色发展”目标效果；积极发挥绩效激励作用，

凝心聚力，真抓实干，励精图治，创新求强，不断开创公司各项

工作新局面，努力为国家和集团绿色低碳高质量发展作出应有贡

献。
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